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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakm

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Fiskirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk genclii Birine vazfe, Tk Isialm Tk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyeinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin,en ymedl hazinendir Istibalde dat, seni,bu
azineden, mahrum efmek isteyecek, dahil v harii,
bedhahlarin ofacakt. Bir g, istklal ve cumhuriet mildafea
mechuriyefine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraltin dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve erait cok namiisait bir maiyette tezahir
debii, stlalve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
it diinyada emsali gorilmemis bir gaibyetin mimessil
olablirler. Cebren ve hil e aziz vatanin, biin kaleler zapt
imis, butln tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibimig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabi. Bitin bu
eraten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
dahilinde, tdara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
iyanetiginde bulunabilirler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerni, miistevierin siyasi emelleryle evhit edebilirer,
Millet, fakr u zaruretiginde harap ve bitap dilgmi olabilrler.

Ey Tarkisikbalinin evad! e, bu avel ve eratgnde
dlai, vazfen; Tirk istlal ve cumhuriyetii kurtamakir
Muhtag oldugun kudref, damariarndaki asil kanda, meveutturl
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degigsim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢aligmayi
kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planmn,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmigtir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme B&liimii galisanlarmna tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun bagarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

FIRAT GUN

Okul Miidiirii

Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle
bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plant hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant:1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yturtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam

FIRAT GUN OKUL MUDURU CANAN ANNAK OGRETMEN
SEVCAN KARATAS MUDUR YRD NAGIHAN BENLI KALINCI OGRETMEN
ZEHRA ICYER BIiLiSIM TEKN. OGR | SEZER OLGAR REHBER OGRT.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

[limiz Toroslar Ilgesi Mustafa Kemal Mahallesinde miilkiyeti Toroslar Belediyesine ait olan arsa iizerine 1l Ozel Idaresi tarafindan 24 derslikli
standart proje lizerine insa edilerek 2003-2004 egitim 6gretim yili birinci doneminde il milli egitim miidirligiine teslim edilmistir. Mustafa Kemal
Ortaokulu 2014-2015 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde egitim dgretim faaliyetlerine baglamistir.

Su anda bir midir, bir midir yardimeisi, 25 6gretmen ve 276 &grenci ile egitim-6gretime devam etmekteyiz. flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
biinyesinde bir hizmetli ve ISKUR!dan gelen eleman tarafindan temizlik hizmetlerimiz gériilmektedir
Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayismin ge¢cmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege
hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yagsamaktir.
Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiigliimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik
plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tilke olabilmemiz igin ¢agdaslasma savasini dncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda

kazanilmamis higbir savas gercekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii
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amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin listesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman
unutmamaliyiz. OKulumuz akademik basari olarak istedigimiz yerde olmasa da hizla o konuma yiiriimekteyiz. Onceki yillara oranla okulumuz kiiltiirel
ve sportif anlamda bircok basartya imza atmistir. Beyaz Bayrak alan bir okuluz. Sportif etkinliklerde iige, il ve bdlge birinciligimiz bulunmaktadir.
Bolgeyi temsilen gittigimiz yarigmalarda da basarilarimiz vardir.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagimi 6ngériiyoruz. Bu 6ngoriiye dayanarak okulumuzun
2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile Onemli bir bolge okulu olacagma kuvvetle inanityoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek {izere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigcimde tasarlanmigtir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil,

ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MERSIN Tlgesi: TOROSLAR
Adres: MUSTAFA KEMAL MAH.98016 SOK. NO:3 Cografi Konum (link)®*: 713350et12
Telefon Numarast: | 032402260002 Faks Numarasi: YOK
e- Posta Adresi: 713350mebk12 Web sayfasi adresi: http://toroslarmko.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 713350 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003-2004 Toplam Calisan Sayis1 * 28

Kiz 137 Kadin 17
Ogrenci Sayist: Erkek 139 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 276 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist :20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 2
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarll"‘] 59 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

Agiklama [FI2]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamasi ile kisaltilmis link
verilecektir.

: [Aglklama [73R2]: ]

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
almacaktir.

- [Aglklama [75R4]: ]

Aciklama [FI6]: *Ogrenci basina
gider miktari: son yilin biitce
ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitcenin toplam 6grenci
say1sina boliinmesi ile elde edilecektir.



http://toroslarmko.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Agiklama [FI7]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiuru ve Miidiir Yardimcist 2 2

Sinif Ogretmeni YOK YOK YOK

Brans Ogretmeni 6 17 23

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 2 2

Guvenlik Personeli YOK YOK YOK
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 19 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Aciklama [FI8]: Veriler varsa kayt
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yéntemiyle girilecektir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayis1 15 Cok Amagli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 470m2 Kittiphane yok
Kullanilan Derslik Sayist 15 Fen Laboratuvari var

Sube Say1s1 14 Bilgisayar Laboratuvari var

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alant (m2) 1000 m2 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 650 m2

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayist 8

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 9 21 7/A 20 10 30

5/B 15 9 24 7/B 17 13 30

5/C 12 7 19 7/C 18 12 30

6/A 8 12 20 8/A 8 11 19

6/B 9 11 20 8/B 7 9 16

6/C 7 13 20 8/C 7 7 14
ZIHINSEL 5 5 10
ENGELLILER

OTizM 1 2 13




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi YOK
Masatistii Bilgisayar Sayist 3 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 4 MBP
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 13.636 TL 23527 TL
2023 15.964 TL 12.309 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1i 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BGRETMEN Sl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir * : | Agiklama [FI9]: (bu béliimde okul

) tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerin goriis ve dnerilerinde okulumuz ile ilgili olarak genel olarak KATILIYORUM ibaresi, bir kisim KESINLIKLE KATILIYORUM ibaresini bir kisim
ise KISMEN KATILIYORUM ve KARARSIZIM ibarelerini isaretlemistir. Bundan dolayl okulumuzda 6grenci memnuniyeti genel olarak saglandigi
anlagiimaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimiz genel olarak KATILIYORUM veya KESINLIKLE KATILIYORUM ibarelerini isaretlemislerdir. Sonug itibariyle &gretmenlerin de genel
olarak okul kurum is ve isleyisinden memnun oldugu gorilmektedir.

Veli Anketi Sonuglart:

Veli anketlerinden yogun olarak KESINLIKLE KATILIYORUM, KATILIYORUM ibareleri isaretlenmistir. Bu da kurumumuzun velilerin taleplerini
karsiladigini ortaya koymustur. Bu kurumumuz i¢cin memnuniyet vericidir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Aciklama [FI10]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirthmlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan
alan olmamasi icin verilmistir. Her bir
kirihimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
i¢ ve dig faktorlerinin tiimiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler Cok hevesli, istekli ve girisken
Calisanlar Is odakli ve girisken
Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Midirligt yoneticilerine
ulasabilmesi

Liderlik davranislarin sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Okulun sosyal, kiilttirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlii olmasi

Aciklama [FI11]: Okul

miidiirii/ miidiirligii catis1 altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular icsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmas1
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.
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Veliler

Egitime 6nem veriyor ve cocuklarin geleceklerini 6nemsiyorlar Veli iletisiminin gti¢lii olmasi

Bina ve Yerlegke

Egitim-6gretim icin uygun bir yerleske

Donanim Fiziki sartlar1, ulasim ve kullanim acisindan uygun
Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi
Cok Amach Salonun olmasi
Biitge Egitim-Ogretime okul aile birliginin destekleri az da olsa oluyor

Yonetim Siiregleri

Yonetimin her kademesinde ortaklasarak kararlar alimir

Iletisim Siirecleri

Insan iligkilerine 6nem veriliyor ve 6nce insan

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Motivasyon eksikligi, maddi yetersizlik ve parcalanmuis aileler
Calisanlar Motivasyon eksikligi, hedefe odaklanamama

Veliler Maddi yetersizlik, egitime kars1 yetersiz biling

Bina ve Yerleske

Binanin ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayrilmasi

Okulun bahgesinin yetersiz olmasi.

Donanim

Binanin ikiye ayrilmasi ile ihtiyac alanlarmin yeterli kullanilamamasi,

Biitce

Belli bir biitcemiz olmadig icin acil durumlarda ciddi sikintilar yasanmakta ve sorun ¢oziilene kadar

ogrenciler magdur olmaktadir.

Yo6netim Siiregleri

Personelin istenilen diizeyde sorumluluk almak istememesi

[letisim Siirecleri

Kisisel sorunlar1 genellestirme ve ¢6ztim odakli olamamak

vb
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Devletine bagli ve sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek
Ekonomik Okul aile birligi ve Ilge Milli Egitim Miidirliiginden gelen destekler, mahallenin gelisen bir
konumda olmas:
Sosyolojik Okulumuz 6grencilerinin farkli bolgelerden gelmesi ile olusan kozmopolit bir yetenek havuzunun
olusmasi ve yaratici fikirler tiretmeleri
Teknolojik Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

ADSL baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve  kurumlarla

Ekolojik

Cevre diizenlenmesi ile ¢ok sirin bir mahalle olabilir.

Heniiz betonlasmadig1 icin gelismeye ¢ok miisait.
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Aciklama [FI12]: Okul

miuidiirt/ midiirligii kapsam alam
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flge milli egitim
miudiirliigiinden baslamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.

( Agiklama [713R12]:




Tehditler

Politik

*Parcalanmis ve problemli aileler

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
*Velilerin egitim seviyesinin diistikltigii ve cogunun issiz olmasi

*Okuma aliskanliginin az olmasi

*Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

Ekonomik

*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Sosyolojik

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
*Velilerin egitim seviyesinin duistikliigii ve cogunun issiz olmasi

*Okuma aliskanligimin az olmasi

*Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

Teknolojik

Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal

[letisim yetersizligi ve taleplere gereken nemin yetkililerce verilmemesi
Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime- Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan

beklentileri

Ekolojik

Hizla betonlasan bir mahalle olmamizdan dolay1 her gecen giin ¢ocuklarin oyun alanlar1 azalmaktadir.
Bu da onlar1 internet kafelere ve evlere hapsetmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Okula ulasimin kolay olmasi
2 Hizmet alanlarmn beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
3 | Servise ihtiya¢ duyulmadan kisa stirede okula erisme
4 Veli iletisiminin gticlii olmast
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

DU R |WIN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Mudiirliigii yoneticilerine ulagsabilmesi
2 | Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiclii olmasi

3 | Liderlik davranislarimi sergileyebilen yonetici ve calisanlarm bulunmasi

4 | Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5 | Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurltigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

T % | Aciklama [FI14]: (Okul tiirii geregi
’MISYONUMUZ‘ okulunuza mevzuat ile verilinig olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, dgrencilerinin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

| Aciklama [FI15]: (Cok ve verimli
"VIZYONUMUZ‘ * gall§llznu51 durumunda bf§ ylfm

/ so yakalanmasi miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilinesi
beklenmektedir. Misyondan farkh
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku ¢ok onem
tasumaktadir.)

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktr.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

ILKELERIMIiZ

1

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Aciklama [FI16]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢ ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (ciktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi icinde calismalar1 saglanr.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Strekli ve saglikli iletisim.

O O] | O G| | W N

Hesap verebilirlik.

24




TEMEL DEGERLERIMiZ

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlti destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir calisma ortamu icerisinde ¢alisanlar1 tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 Biz, birbirimize ve kendimize gtiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin caligmalarimizin odak noktasidur.
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. . Aciklama [FI17]: Aciklama:
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashginda eylemlere iliskin

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM ormege yer verimistx

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir. f"**\ Aciklama [FI18]: Egitim ve Sgretime
erisim artirllmasina iligkin amag ifadesi
yazilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Aciklama [FI19]: Gostergelere iliskin
kisa ag¢iklamalar altta verilmigtir.
Okullar gosterge listesinde kendi

)

tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
No PE:_RFORMAN S Mevcut HEDEF hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028 2029 listede belirtilc?n t?mel gi)’stergelerin
yan sira kendileri de gosterge
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %95 %96 %97 %98 %100 %100 ekleyebilirler
e yaptiranlarin orani (%) ’ ’ Agiklama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
PG.1.1.b [kokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil okul %65 %75 %80 %95 %95 %100 wilzeiel ks el
Oncesi egitim almis olanlarin orani ( %)(ﬁlkokulb ? ? [Aanlama [FI21]: ilkokul diizeyi.
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %40 %45 %55 %75 %85 %100
egitimine katilanlarin ’orarul (%) ’ ’ Aciklama [FI22]: Anaokulu, ilkokul,
PG.1.1.d. Bir egitim ve 8gretim dijne:minde 20 giin ve tizeri %6 %5 %4 %3 %2 %0 Zg;ﬁﬁf;iﬁ;r}a‘aiif;ia“tasy°“
devamsizlik yapan b'gr encl ’01‘2\111‘ (%) hazirlayacagi oryantasyon programlari
PG.1.1f. Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1 da dikkate almmahdr.
kull lugu (041 Aciklama [FI23]: Oziirlii veya
4 ammma. l.lvygl.ll’l ust ( 4 D o o o o oziirsiiz olarak 6grencinin ne sebeple
PG.1.1.g. Hayatboyu 8grenme kapsaminda agilan kurslara devam %50 %65 % %75 %90 %100 o e e e A i e
orani (%) (halk )egltlmb ? ? baz alinarak hesaplanacaktir.
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan 12 16 20 20 25 30 Aciklama [FI24]: Ozel egitime ihtiyag

kisi sayist (say1) (halkegitim)
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duyan bireylerin kullanimmna uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri
verecektir.

Agiklama [FI25]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Aciklama [FI26]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak
gostergedir.




Eylemler*

e el T Eememmew SeTRT

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Okul Miidiir Yardimcisi
calismalar yapilacaktir.

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
goriismeler yapilacaktir.

toplantt ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Okulun o©zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimmin Okul Miidiir Yardimcist
kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Mayis 2024
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-| Aciklama [FI27]: (Her bir hedef icin

yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tammlanmast gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iligkin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 20 arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SAM 1 PFRFORMANS . PERFORMANS HEDEFLERIi
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
Yil
SH 1.1. 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1 Basar1 Orani 75 78 80 92 94 96 98 % 20

100
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Eylemler;

FAALIYET VEYA PROJELER

1.1.1. Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit
edilerek her yil 6diillendirilmesi ve basarilarinin
okul toplumunca kutlanmasi.

1.1.2. Hafta sonu yetistirme kurslarmin
diizenlenmesi.

1.1.3. Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma
teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanmasi.

1.1.4. Her ders i¢in bolge okullariyla ortak
smavlarin yapilmasi ve bu sinav sayilarmin
arttirilmasi.

1.1.5. Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve
verimli ders ¢aligma yontem ve teknikleri” ile ilgili
seminer verilmesi.

1.1.6. Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders
¢alisma yontem ve teknikleri” konusunda rehberlik
yapilmast.

1.1.7. Ogrencilerin bos vakitlerinde test ¢ézme ve
kitap okumaya tesvik edilmesi ve onlara rehberlik
yapilmasi

1.1.8. Basaril1 6grencilerin web sitesinde ve okul
panosunda yayinlanmasi.

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi ve dgretmenler

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler

Okul idaresi, 6gretmenler,
Tlge Milli Egitim Miidiirligii,
Ilge Ziimre Ogretmenleri

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler

Okul idaresi, Rehberlik
Servisi, Ogretmenler

Okul idaresi, Ogretmenler

Okul idaresi, Ogretmenler

Baslama
ve
Bitis
Tarihi
01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

2024
(TL)

500

750

100

750

750

50

2025
(TL)

700

1.000

150

1.500

100

40

800

70

MALIYET
2026 2027
(TL) (TL)
800 900
1.250 1.500
200 250
2.250 3.000
150 200
50 60
850 900
80 90

2028
(TL)

1.000

1.750

300

3.750

250

70

950

100

Toplam
(TL)

3.900

6.250

1.000

11.250

750

250

4.250

390
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Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yil1 igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1‘den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SAM 2 PERFORMANS
GOSTERGELERI
SH 2.1.
PG 1 Ayda Okunan Kitap Sayis1

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Eylemler;

FAALIYET VEYA PROJELER

2.1.1. Tirkge dersinin haftalik bir saatinin kitap
okumaya ayrilmasi

2.1.2. Okul ve smif kitapliklarinin
zenginlestirilmesi.

2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda
okulumuza yeni kitaplarin kazandirilmasi.

2.1.4. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak
“Anlayarak Hizli Okuma Seminerleri”
diizenlenmesi.

Onceki Yillar Cari
Yil
2021 2022 2023
1 1 2
Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi, dgretmenler,
Okul Aile Birligi

Okul idaresi, 6gretmenler,
Okul Aile Birligi

Okul idaresi. Ogretmenler,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFLERIi
Sonraki Yil Hedefleri

2024
2

Baslama ve
Bitis Tarihi

01/01/2024
31/12/2083

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

2026

2024
(TL)

750

200

100

2027

2025
(TL)

1.000

300

150

SP Donemi Hedefi
2028
% 300

MALIYET
2026 2027 2028 To
(TL) (TL) (TL)  pl
a
m
(T
L)
0 0 0 0
1.250 1.500 1.750 6.2
50
400 500 600 2.0
00
200 250 300 1.0
00
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2.1.5. Egitim ve 6gretim y1l1 igerisinde en fazla kitap
okuyan 10 6grenciye 6diil verilmesi.

2.1.6. Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin
kullanima agilmasi.

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim yili i¢erisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SAM 2 PERFORMANS
GOSTERGELERI
SH 2.2.
PG 1 Okunan Kitap Sayis1

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Eylemler;

FAALIYET VEYA PROJELER

o

2.2.1. “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum’
projesinin diizenlenmesi.

Okul idaresi, 6gretmenler,
Okul Aile Birligi

Okul idaresi, 0gretmenler,
Okul Aile Birligi,
Kiitiiphanecilik Kuliibii

Onceki Yillar Cari
Yil
2021 2022 2023
1 1 2
Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Okul idaresi ve dgretmenler,
Okul Aile Birligi

01/01/2024 200 250 300
31/12/2028
01/01/2024 150 200 250
31/12/2028
PERFORMANS HEDEFLERI
Sonraki Y1l Hedefleri
2024 2025 2026 2027 2028
2 2 ) 3 4
Baslama ve MALIYET
Bitis Tarihi
2014 2025 2026 2027
(TL) (TL) (TL) (TL)
01/01/2024 250 300 350 400
31/12/2028

350

300

SP Donemi Hedefi

2028
(TL)

450

400 1.5
00

350 1.2

% 100

Topla
m
(TL)
1.750

32



2.2.2. “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum”
projesinin 6gretmenlerimiz tarafindan
uygulanmasi.

2.2.3. Veli toplantilar1 diizenlenerek projenin
velilere anlatilmast.

2.2.4. Haftanmn iki giinii okul kiitiphanesinde
velilere yonelik olarak okuma saatleri
diizenlenmesi.

Okul idaresi, 6gretmenler, 01/01/2024 0

Okul Aile Birligi 31/12/2028
Okul idaresi, 6gretmenler, 01/01/2024 50
Okul Aile Birligi 31/12/2028
Okul idaresi. Ogretmenler, 01/01/2024 0
Kiitiiphanecilik Kuliibii 31/12/2028

60

0 0
70 80
0 0

Strateji-2: Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma etkinlikleri diizenlenmektedir.

Stratejik Amagc 3: Ogrencilere saghkli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisini plan dénemi sonuna kadar 90dan 45°e indirmeKk.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SAM 3 PERFORMANS
GOSTERGELERI
SH 3.1.
PG 1 Beden Kitle Endeksine Gore

Sagliksiz Ogrenci Sayist

FAALIYET VEYA PROJELER

PERFORMANS HEDEFLERI

Onceki Yillar Cari Sonraki Yil Hedefleri

Yil
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
95 91 90 80
70 60 55
Sorumlu Baslama ve

Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2014 2025
TL)  (TL)

SP Donemi Hedefi
2028
% 100
45
MALIYET
2026 2027 2028 T
(TL) (TL) (TL) 0

0 0
90 350
0 0

Faaliy
et/Proj
eler ve
Maliye
tlendir
me :

Eyleml
er
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a
m
(T
L)
3.1.1. Ogrencilerimiz igin beslenme saatlerinde Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2024 50 60 70 80
uzman kisiler tarafindan dengeli beslenme Uzmanlar 31/12/2028
programlarinin hazirlanip uygulanmasi. 90 35
0
3.2.2. Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere Okul idaresi, Kantin 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
uygun yiyecek ve igeceklerin satilmasmin Denetleme Komisyonu 31/12/2028
saglanmasi.
3.2.3. Velilerimize dengeli beslenme konusunda Okul idaresi, dgretmenler, 01/01/2024
seminerler verilmesi. Saglik ve Temizlik Kuliibii 31/12/2028 60
70 80 90 100 60
3.2.4. Beslenme sorunlari olan grencilerin ilgili Okul idaresi, 6gretmenler 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
birimlere yonlendirilmesi. 31/12/2028

Strateji-3: Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda koruyucu saglik uygulamalar1 yapilmakta, 6grencilerin
saglik ve gelisim durumlari izlenmekte ve gerektiginde ¢ocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.

Stratejik Amac 4: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuz Bilisim Teknoloji siifindan yararlanan dgrenci sayisint % 25 artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SAM 4 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH 4.1. 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1 Bilisim Teknoloji Sinifindan 350 375 400 420 % 25
Yararlanan Ogrenci Sayist 440 460 480 500
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Eylemler
FAALIiYET VEYA PROJELER Sorumlu
Birim/Sube/Kisi
4.1.1. Ogrencilerin ders saatleri disinda Bilisim Okul idaresi, Ogretmenler

Teknoloji Smifinin, Smif Ogretmenleri ve Nobetci

Ogretmen gozetiminde haftalik program dahilinde

ogrencilerin kullanimina agilmasi.

4.1.2. Okulumuzun internet sitesinin daha etkin Okul Idaresi, gretmenler
olarak kullanilmasini saglamak.

Baslama ve
Bitis Tarihi

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

2014
(TL)

2025
(TL)

MALIYET

2026 2027

(TL) (TL)
0 0
0 0

2028  Topl
(TL) am
(TL)
0 0
0 0

Strateji-4: Bilisim Teknolojileri Smifi 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak, teknolojik becerilerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Stratejik Amag 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu arama aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ulkemizde erozyon ve c¢evre sorunlarmnmn farkina varan, bu sorunlarm ¢éziimii icin goniillii ¢alisanlarin sayisim 200 kisiden 300 kisiye

¢ikarmak.
SAM 5 PERFORMANS .
S LI Onceki Yillar ~ Cari Yil
SH 5.1. 2021 2022
PG 1 Ogrenci Sayisi 220 255

PERFORMANS HEDEFLERIi
Sonraki Y1l Hedefleri
2024 2025 2026 2027
276
280 285 290

SP Donemi Hedefi

2028

300

% 33
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Eylemler

FAALIYET VEYA PROJELER

5.1.1. Topraga Sayg: Yiiriiyiisii.( TEMA vakfinin
diizenlemis oldugu yiiriiyiise 6grenci ile katilmak)

5.1.2. Ogrencilere “Geri Doniisiim Konulu” cdlerin
izlettirilmesi, geri doniisiime duyarliliklarin
artirilmasi.

5.1.3. Ogrencilere “Daha Az Atik Cikarma”
egitimlerinin verilmesi.

5.1.4. Fidan dikme etkinligi diizenlenmesi.

5.1.5. Ogrencilerimizin gevresindeki atik pillerin
geri doniistime kazandirilmasi.

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Okul idaresi, Ogretmenler,
Tema Vakfi, Saglik Temizlik
Kuliibii

Okul Idaresi, 6gretmenler,
Okul idaresi, 6gretmenler

Okul idaresi,

Okul idaresi, 6gretmenler,

Baslama ve
Bitis Tarihi

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028
01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

2024
(TL)

180

25

100

2025
(TL)

200

35

150

MALIYET
2026
(TL)

230

45

200

2028
(TL)

280

55

300

To
pla

(T

1.04

210

1.00

Strateji-5: Okulda cevre bilincinin gelismesine yénelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici ¢aligmalar vardir. Ogrencilerde cevre bilincinin

gelistirilmesi i¢in egitim-6gretim etkinlikleri diizenli yiiriitilmekte, okul ortamlar: bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek bigimde diizenlenmektedir

Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi i¢in dgretmen, cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadar.

Stratejik Amag 6: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri igin diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisint % 50 artirmak.

SAM 6 PERFORMANS
GOSTERGELERI

SH 6.1.

Onceki Yillar Cari Y1l

2016 2017 2018

PERFORMANS HEDEFLERI{

Sonraki Yil Hedefleri

2024 2025

2026

2027

2028

SP Donemi Hedefi
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PG 1 Ogrenci Sayisi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Eylemler

FAALIYET VEYA PROJELER

6.1.1. Her sene baginda 6ncelikle okulumuz
ogrencilerinin kendileri ve yakinlar1 olmak iizere
¢evremizdeki engelli, yardima muhtag aileleri ve
kisileri belirlemesi.

6.1.2. Belirlenen kisiler igin gesitli kurumlardan,
esnaf ve igverenlerden yardim talebinde
bulunulmasi.

6.1.3. Okulumuzda da acil ihtiyaclilar 6ncelikli
olmak iizere y1l boyunca siirecek yardim sandiklari
olusturulmasi.

220 255

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Okul idaresi, Ogretmenler,
Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigsma Kuliibii

Okul idaresi, 6gretmenler,
Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanisma Kuliibii

Okul idaresi, 6gretmenler,
Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigsma Kuliibii

257

276
280

Baslama ve
Bitis Tarihi

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

285

2024
(TL)

40

290

2025
(TL)

50

300 % 33

MALIYET

2026 2027 2028
(TL) (TL) (TL)

0 0 0
0 0 0
60 70 80

Topl

(TL)

300

37



Stratejik Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisim % 50 arttirmak.

SAM 6 PERFORMANS
GOSTERGELERI
SH 6.2.
PG 1 Ogrenci Sayisi
me :
Eylemler
FAALIYET VEYA PROJELER

6.2.1. Her sinif seviyesine uygun olarak
hazirlanms sosyal sorumluluk projelerinin

belirlenmesi.

6.2.2. Sosyal sorumluluk bilincini arttirmak

amaglh Sosyal dayanigma uzmanlartyla isbirligine

gidilerek, Ogrenci ve velileri bilinglendirme

seminerlerinin diizenlenmesi.

Onceki Yillar Cari
Yil
2016 2017 2018
40 45 50
Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Okul idaresi, Ogretmenler,
Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigma Kuliibii

Okul Idaresi, 6 gretmenler,
Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Kuliibii

PERFORMANS HEDEFLERI

Sonraki Y1l Hedefleri

2024 2025
55
60

Baslama ve
Bitis Tarihi

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

2026

65

2024
(TL)

50

100

2027

70

2025
(TL)

100

150

SP Donemi Hedefi

2028

75 % 50

MALIYET

2026 2027 2028  Topla

(TL) (TL) (TL) m
(TL)

150 200 250 750

200 250 300 1.000

Faaliy
et/Proj
eler ve
Maliye
tlendir

Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Kuliibii vardir. Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Kuliibii yardima muhta¢ durumda

olanlar tespit etmekte ve toplum hizmeti ¢aligmasi diizenleyerek katki saglamaktadir.

TEMA Il : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak dgrencilerimizin kisilik ve diisiinme becerilerini geligtirmek.
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Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu saymin 6’ya ¢ikarilmasi.

SAM 7 E!ERFORMANS
GOSTERGELERI
SH 7.1.
PG 1 Spor Faaliyeti Sayist
ndirme :
Eylemler
FAALIYET VEYA PROJELER

7.1.1. Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore
ugrasacagi spor dalinin tespit edilmesi.

7.1.2. Sinif takimlarimin olusturulmasi.
7.1.3. Smuflar aras1 miisabakalarin yapilmasi.
7.1.4. Birinci gelen takim iiyelerinin okulun

internet sayfasinda ilan edilmesi, 6diillendirilmesi.

7.1.5. 1l diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin
yapilmast.

7.1.6. Il diizeyindeki karsilasmalarda dereceye
giren 6grencilerimizin ddiillendirilmesi, adinin
okul internet sayfasinda ve okul panolarinda

Onceki Yillar Cari

2021 2022 2023

1 1

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Okul Idaresi, Ogretmenler
Spor Kuliibii

Okul Idaresi, Ogretmenler
Spor Kuliibii

Okul Idaresi, Ogretmenler
Spor Kuliibii

Okul Idaresi, Ogretmenler
Spor Kuliibii

Okul idaresi, Ogretmenler
Spor Kuliibii

PERFORMANS HEDEFLERI
Sonraki Y1l Hedefleri
2024 2025 2026 2027
2
3 4 5
Baslama ve
Bitis Tarihi 2024 2025
(TL) (TL)
01/01/2024 0 0
31/12/2028
01/01/2024 0 0
31/12/2028
01/01/2024 0 0
31/12/2028
01/01/2024 0 0
31/12/2028
01/01/2024 500 1.000
31/12/2028
01/01/2024 1.800 1.900
31/12/2028

SP Donemi Hedefi
2028
6 % 300
MALIYET
2026 2027 2028  Topla
(TL) (TL) (TL) m
(TL)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
1.500 2.000 2500 7500
2.000 2.100 2.200 | 9.000

Faali
yet/P
rojel
erve
Mali
yetle
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belirtilmesi.

Okul Idaresi, Ogretmenler

Spor Kuliibii

Strateji-7: Okulda gesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler il ve Ilge diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.

Stratejik Amac 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 10°dan, plan sonunda 20’ye ¢ikarmak.

SAM

SH

PG

8.1.

PERFORMANS
GOSTERGELERI
Onceki Yillar
2021 2022
Diizenlenen Sosyal Etkinlik 8 9

Sayisi

Cari
Yil

2023

10

2024

12

PERFORMANS HEDEFLERI

Sonraki Yil Hedefleri

2025

14

2026

16

2027

18

2028

20

SP Donemi Hedefi

% 100

40



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Eylemler
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

8.1.1. Sene sonunda y1l boyu yapilan ¢alismalarin

yer alacagi etkinliklerin yapilmasi. Okul idaresi,
Ogretmenler

8.1.2. Y1l iginde yapilan proje, performans

gorevlerinin ve dgrencilerin yapmis oldugu Okul idaresi,

caligmalarin sergilenmesi. Ogretmenler

8.1.3. Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda

tiyatro ve miizik ¢aligmalar1 yapilmasi, kutlama ve

anma giinlerinde milli bayramlarda konuya yonelik ~ Okul idaresi,

tiyatro, piyes, oratoryo ¢aligmalarin yapilmasi. Ogretmenler, Kutlama
ve Anma Torenleri
Komitesi

Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan , plan dénemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.

SAM 8 PFRFORMANS .
S0 AN AL H A Onceki Yillar
SH 8.2. 2021 2022
PG 1 Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlere 8 9

Katilan Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Orant

Baslama ve
Bitis Tarihi

Cari
Yil
2023

10

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

2024
11

PERFORMANS HEDEFLERI

2024
(TL)

100

150

500

2025
(TL)

150

200

700

Sonraki Yil Hedefleri

2025
12

2026

13

2027
14

MALIYET

2026
(TL)

200

250

1.000

2028

15

2027 2028
(TL) (TL)
250 300
300 350
1.200 1.500
SP Donemi Hedefi
% 50

To
pla

(T

1.00

1.25

4.90
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Eylemler
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve MALIYET
Birim/Sube/Kisi LS 2024 2025 2026 2027 2028 Topla
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) m
(TL)
8.2.1. Derslerde tinitelere gore tiyatro, piyes, Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
oratoryo vs ¢alismalarina yer verilmesi ve bu Kutlama ve Anma Komitesi 31/12/2028
¢alismalarin sene basinda planda belirtilmesi.
8.2.2. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
anma giinlerinde ve milli bayramlarda okunan 31/12/2028
yapilan konusmalar, okunan siirlerin yaninda, Okul idaresi, Ogretmenler,
tiyatro ve piyes ¢aligmalarindan en az birine yer Kutlama ve Anma Komitesi
verilmesi.

Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim yil1 igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amaglh gezi sayisin1 20°den, plan sonunda 40’a ¢ikarmak.

SAM 8 PERFORMANS PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELERI

Onceki Yillar Cari Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi Hedefi
Yil

SH 8.3. 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028



PG 1 Diizenlenen Gezi Sayist

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA PROJELER

8.3.1. Unitelere gore yapilabilecek gezilerin tespit
edilerek, bunun sene basinda velilere bildirilerek
plana alinmasi.

8.3.2. Velilerden gelen kiiltiirel ve sosyal gezi
isteklerinin degerlendirilerek plana alinmasi.

18 19

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Okul Idaresi, Ogretmenler

Okul Idaresi, Ogretmenler

24

28

Baslama ve
Bitis Tarihi

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

32

2024
(TL)

36

2025
(TL)

40

MALIYET

2026 2027

(TL) (TL)
0 0
0 0

% 100
2028 Topl
(TL) am

(TL)
0 0
0 0

Strateji-8: Okulda ¢esitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligkin bir planlama vardir. Faaliyetler etkin sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere

velilerin katilim1 saglanmaktadir.
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Stratejik Amac 9:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6Zrenci katiliminin saglanarak 6zgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul i¢inde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisint 4’ten, plan dénemi sonunda 12’ye ¢ikarmak.

SAM 9 PERFORMANS
GOSTERGELERI
SH 9.1.
PG 1 Diizenlenen Yarisma Sayist
me :
Eylemler
FAALIYET VEYA PROJELER

9.1.1. Torenler ekibi ve inceleme komitesi
tarafindan brans 6gretmenlerinin de destegiyle yil
icinde yapilacak yarigsmalarin (siir, kompozisyon,
proje, spor vs) belirlenmesi. .

9.1.2. Tespit edilen yarigmalarin yani sira talep
edilen yarigmalar varsa, onlarin da
degerlendirmeye alinmasi.

Onceki Yillar Cari
Yil

2021 2022 2023

2 3 4

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Okul idaresi, 6gretmenler

Okul idaresi, 6gretmenler

PERFORMANS HEDEFLERI

Faali
Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi yet/P

rojel

2024 2025 2026 2027 2028

erve

5 Mali

6 8 10 12 % 300 yetle

ndir

Baslama ve MALIYET

Bitis Tarihi

01/01/2024
31/12/2028

01/01/2024
31/12/2028

2019
(TL)
0

2020 2021 2022
(TL) (TL) (TL)
0 0 0

2023  Toplam
(TL) (TL)
0 0
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Okul idaresi, 6gretmenler

Strateji-9: Okulda cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar planlanmakta ve etkin sekilde yiiriitiilmektedir.
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MALIYET TABLOSU

S.A.NO:

STRATEJiIK HEDEF

2024(TL)

2025(TL)

2026(TL)

2027(TL)

2028 (TL)

Ogrencilerimizin akademik
anlamda basarilarinda  artis
saglamak.

2.980

4.360

5.630

6.900

8.170

Ogrenci ve velilerimize kitap
okuma aligkanligini
kazandirmak.

1.700

2.260

2.820

3.380

3.940

Ogrencilere saglikli beslenme
aligkanligini kazandirmak.

110

130

150

170

190

Teknolojiyi egitim alaninda
daha etkin kullanabilmek.

Ogrencilerin  bireysel  ve
toplumsal sorunlar: tanima ve
bu sorunlara ¢éziim yolu arama
aligkanlig1 kazandirmak.

305

385

475

550

635

Okulumuzda sosyal
yardimlasma ve dayanigma
bilinci kazandirmak.

190

300

410

520

2.050

Okulumuzda sportif
faaliyetlerin sayisinin
arttirilarak ogrencilerimizin
kisilik ve diislinme becerilerini

2.300

2.900

3.500

4.100

4.700
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gelistirmek.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerle sanat ve kiiltiir 750 1.050 1.450 1.750 2.150
sevgisini arttirmak.
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
ve sanatsal yarismalara dgrenci 750
katiliminin saglanarak 6zgliven 900 1.050 1.200 1.350
duygularmi arttirmak.

TOPLAM MALIYET 9.085 12.285 15.485 18,570 23.185
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